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Alors que mon mandat de quatre ans touche a sa fin et que je quitte mes
fonctions, je mesure a quel point ce fut un immense honneur d’occuper le
poste de président et de travailler aux cétés d’un groupe de dirigeants
nationaux aussi dévoués. J’ai vraiment apprécié cette occasion de
contribuer aux travaux de ’Association et de collaborer avec des
défenseurs passionnés de la gouvernance locale et de ’enseignement
public de tout le Canada.

Depuis mon dernier bulletin en décembre, le conseil d’administration
s’est réuni a deux reprises pour discuter des priorités organisationnelles,
des travaux des comités, des nouveaux enjeux d’une région a l'autre et de
la mise en ceuvre du nouveau Plan stratégique.

Parmi les principales mises a jour communiquées lors de toutes les réunions, soient du conseil
d’administration ou des comités, on peut citer la poursuite de la mise en ceuvre du nouveau plan
stratégique axé sur le plaidoyer, Péducation autochtone ainsi que la santé et le bien-étre.

Nous sommes ravis de lancer le nouveau site Web de ’ACCS - https://www.cdnsba.org/?lang=fr — au
look et a 'ambiance renouvelés. L’ACCS continue de servir de référence pour les élus et les
administrateurs des commissions/conseils scolaires, ainsi que pour nos partenaires nationaux en
éducation. Le conseil d’administration invite tout le monde a consulter le site et a en faire le tour

Une version numérique du Plan stratégique 2026-2032 de ACCS est disponible sur notre site Web.
En phase avec les enjeux émergents et urgents a 'échelle nationale, les axes du plan stratégique
visent a promouvoir U'enseignement public pour tous. L’adoption du nouveau plan stratégique a
rendu nécessaire 'ladaptation de la structure des comités du conseil d’administration afin de
soutenir au mieux les trois priorités stratégiques et 'orientation définie :

e Plaidoyer et leadership public

e Réconciliation et partenariats avec les communautés autochtones

e Contextualisation de 'éducation dans le cadre des mandats de santé et de bien-étre

Le conseil d’administration a voté la dissolution de UEquipe de travail antiracisme, diversité, équité
et inclusion, dont la nature du travail est prise en charge par le conseil d’administration dans son
ensemble, puis intégrée aux travaux d’autres comités. L’Equipe de travail sur la santé scolaire
globale a éteé rebaptisée le Comité santé et bien-étre, et un nouveau Comité de plaidoyer a été cree.
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https://www.cdnsba.org/?lang=fr
https://www.cdnsba.org/images/Resources/CSBA-strategic-plan-2025-Digital.pdf

Tout le travail ne se fait pas forcément lors des réunions du conseil d’administration. Les
membres du conseil d’administration participent aux travaux des comités, et bon nombre
d’entre eux ont pris part a une table ronde nationale sur les nouveaux enjeux éducatifs a travers
le Canada.

L’ACCS et nos membres continuons a soutenir la gouvernance locale et nous nous emploierons a
faire en sorte que notre action de plaidoyer reste axée sur ces efforts. Nous avons mis en place
un Groupe de travail des responsables de la communication issus de nos associations membres
afin de renforcer la collaboration. Je me réjouis de voir comment, ensemble, nous pourrons faire
entendre nos voix réunies pour promouvoir 'importance des voix locales et des choix locaux.

En tant qu’organisation nationale, nous nous efforcons de tirer parti des avantages des débats
ouverts et du rassemblement des partenaires. Comme chaque année, j’ai hate de réunir les élus
et les administrateurs des commissions/conseils scolaires, ainsi que de nombreux partenaires
du secteur de 'éducation, a Whistler lors du Rassemblement 2026 des élu.e.s scolaires sur
éducation, 'innovation et la réconciliation. Des ateliers sur les thémes suivants sont prévus :

e Veérité et réconciliation
Diversité, équité et inclusion
Réussite des éleves
Leadership
Enjeux émergents : U'lA et le changement climatique

Ensemble, nous examinerons comment une gouvernance solide et inclusive peut transformer les
systemes, renforcer les relations et offrir des possibilités équitables a chaque apprenant. J’ai
hate de vous retrouver tous a Whistler en juillet et d’écouter les conférenciers, les intervenants
et les collegues membres de 'ACCS.

Ces quatre années passees a la présidence ont été incroyables, et ce fut un véritable honneur.
Le dévouement et ’engagement des élus et des administrateurs des commissions/conseils
scolaires du Canada en faveur de 'enseignement public sont une source d’inspiration. Merci
pour tout ce que vous faites — a la table du conseil d’administration et dans la communauté -
pour soutenir nos éleves et batir notre avenir.

Sincéerement,

(gl gl

Alan Campbell, presidént

www.cdnsba.org 0[cdnsba X/Cdnsba



https://www.facebook.com/cdnsba
https://x.com/cdnsba

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Alan Campbell, Président Sandy Nemeth, MSBA
Dr. Shawn Davidson, Vice Président (SSBA President) Josh Watt, MSBA
Bram Lerat, AFN Kathleen Woodcock, OPSBA
Dr. Denis Labelle, ACEPO Stephanie Donaldson, OPSBA
Isabelle Girard, ACEPO Joe Ortona, QESBA

Marilyn Dennis, ASBA Dave Meloche, QESBA

Dr. Vivian Abboud, ASBA Darren McKee, SSBA

Tracy Loffler, BCSTA Terry Brooks, YK1

Trevor Davies, BCSTA Janet Stewart, Directrice générale

Michel Collette, CSAP

VI
S

) &
T I
| T

Site Web de I’ACCS

Le nouveau site Web de VACCS est lancé! Le site reprend Uidentité visuelle de la nouvelle image de
marque et présente un contenu simplifié.

Cd nSba.Org 0 CSBA | ACCS
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Faisons parler les données : Mise d jour

La base de données Faisons parler les données est désormais pleinement
opérationnelle et bénéficie de la participation de la quasi-totalité des
réseaux scolaires francophones du Canada. Les réseaux participants ont
acces a trois années de donnees pour éclairer leurs stratégies de
planification des effectifs et de rétention du personnel.

Grace a lengagement récent des réseaux scolaires francophones de Alberta
et de la Colombie-Britannique a participer au projet pilote sur les données,
la portée et la pertinence du projet s’étendront encore davantage.

Mise d jour sur les comités

COMITE DE L'EDUCATION AUTOCHTONE

L’ACCS a défini la réconciliation et les partenariats avec les communautés autochtones comme
priorité centrale de son Plan stratégique 2026-2032. La réalisation du sondage national sur
’éducation autochtone constitue une importante étape de ce parcours. Le sondage n’a pas éte
congu comme un simple exercice de compte rendu ou d’évaluation, mais comme une occasion
d’écouter : de recueillir des exemples concrets, d’apprendre les uns des autres et de mieux
comprendre comment ’éducation autochtone et ’éducation antiraciste sont soutenues au sein
des systemes provinciaux et territoriaux.

Les réponses recueillies dans le cadre de ce sondage témoignent a la fois de la diversité et de la
qgualité des initiatives en cours. Elles mettent en lumiere les politiques en vigueur, les pratiques
locales innovantes, les modeles de gouvernance en pleine évolution et les partenariats fructueux
avec les communautés des Premiéres Nations, des Inuits et des Métis. Elles nous rappellent
egalement que la réconciliation est un travail de longue haleine, qui exige de tisser des liens
durables, d’apprendre sans cesse et de s’adapter de maniére réfléchie aux réalités locales.

L’Association continue de travailler de pres avec Felice McKay (SSBA), qui a consacreé beaucoup
de temps et mis a profit son expertise dans ce domaine. Nous sommes impatients de discuter du
sondage et des résultats lors du Rassemblement 2026 des élu.e.s scolaires sur ’éducation,
'innovation et la réconciliation a Whistler.




COMITE DE GOUVERNANCE

Le Comité de gouvernance a mene des discussions sur 'adhésion et sur une stratégie nationale de
communication visant a promouvoir limportance de la gouvernance démocratique locale dans
’enseignement public.

Un projet de plan de communication présenté par le Comité de gouvernance, visant a sensibiliser
davantage le public a la gouvernance locale et a la représentation démocratique, a été approuvé
par le conseil d’administration.

COMITE DE PLAIDOYER

Le Comité de plaidoyer s’est réuni en avril et Joe Ortona a été élu a la présidence du Comité. Les
préparatifs ont commenceé pour la prochaine activité de plaidoyer a Ottawa, qui sera déplacée de
lautomne au printemps afin de mieux s’aligner sur le calendrier des décisions budgétaires
fédérales. Ainsi, la prochaine activité de plaidoyer aura lieu au printemps 2027. Les discussions se
poursuivent concernant le format, les objectifs et le programme afin de tirer le meilleur parti du
temps passé a Ottawa et de rencontrer le plus grand nombre possible de dirigeants.

COMITE SANTE ET BIEN-ETRE

Le Comité santé et bien-étre s’est réuni en avril et Sandy Nemeth a été élue a la présidence du
Comité. Le groupe a approuvé un nouveau mandat conforme a la priorité stratégique du conseil
d’administration d’inscrire 'éducation dans le cadre des missions en matiére de santé et de bien-
étre. Les discussions sur les moyens de renforcer le dialogue national entre les secteurs de
’éducation et de la santé sont apparues comme une priorité pour le Comité. Aussi a-t-il décidé de
cibler le renforcement des relations et de la collaboration avec plusieurs organisations nationales
actives dans les domaines de la santé et de ’éducation. Voici quelques exemples de ces initiatives :

e Poursuite de la collaboration entre I’Association et la Coalition canadienne pour une saine
alimentation scolaire : la Coalition a invité UACCS a soutenir ses actions de plaidoyer
concernant le budget fédéral 2026 et a examiner ses recommandations prébudgétaires.

e Adhésion au Comité directeur du Réseau de leadership canadien en santé mentale scolaire et
organisation récente d’une présentation consacrée a des travaux de recherche sur
’absentéisme scolaire par la Dre Jenn Whitley.

e Desreprésentants de 'ACCS feront une présentation lors de la Take Me Outside Leadership
Conference a Banff en octobre 2026, traitant de themes liés aux fagons dont la gouvernance
scolaire peut favoriser 'apprentissage en plein air. Il s’agira d’une excellente occasion
d’évoquer 'importance du role de la gouvernance locale dans la promotion du bien-étre des
eleves.



RASSEMBLEMENT DES ELU.E.S SCOLAIRES SUR L'EDUCATION, L'INNOVATION
ET LA RECONCILIATION

Le Rassemblement 2026 des élu.e.s scolaires sur ’éducation, innovation et la réconciliation
approche a grands pas! Inscrivez-vous aujourd'hui.

Ce rassemblement annuel réunit des dirigeants et des décideurs issus de ’ensemble des systémes
d’enseignement public primaire et secondaire du Canada. Des élus scolaires, des hauts
responsables de district, des détenteurs de droits autochtones et des gardiens du savoir, ainsi
que des partenaires du monde de l’éducation et du secteur privé, se joindront a nous dans la
magnifique ville de Whistler, en Colombie-Britannique, pour trois jours d’apprentissage
exceptionnel, de liens profonds et de leadership collectif.

Le programme comprend les conférenciers de marque Jody Wilson-Raybould, Rick Hansen, Susan
Aglukark et Jon Montgomery. Les séances pléniéres s’annoncent également passionnantes, avec
notamment une table ronde réunissant le Groupe de leaders autochtones et le Dr Brad Baker,
surintendant de ’éducation autochtone au ministére de 'Education et de la Protection de
’enfance de la Colombie-Britannique.

Bien que ’hdtel de la conférence affiche complet, il est possible d’y assister en s’inscrivant et en
organisant soi-méme son hébergement. Plusieurs excellents hotels se trouvent a quelques
minutes a pied du Fairmont Chateau Whistler Resort :

e Four Seasons Resort Whistler (le plus pres)

e Pan Pacific Mountainside Whistler

e Pan Pacific Whistler Village

e The Westin Resort & Spa Whistler

e Hilton Whistler Resort

Vidéo promotionnelle



https://www.youtube.com/watch?v=aUQp4Ww1u-Y
https://bcsta.org/csba-gathering-2026/
https://www.fourseasons.com/whistler
https://www.panpacific.com/en/hotels-and-resorts/pp-whistler-mountainside.html
https://www.panpacific.com/en/hotels-and-resorts/pp-whistler-village-centre.html
https://www.marriott.com/search/findHotels.mi?searchType=InCity&destinationAddress.city=Whistler&destinationAddress.stateProvince=BC&destinationAddress.country=CA&marriottBrands=WI&showMore=true&fromDate=today&toDate=tomorrow&flexibleDateSearch=false&nst=paid&cid=PAI_GLB0004YXD_GLE000BIM7_GLF000OETB&ppc=ppc&pId=ustbppc&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=1662376975&gclid=CjwKCAiAh5XNBhAAEiwA_Bu8Fe_a42KYsltbMR3ob4jRmMDyW1tiTDLPD9Gd9WIUuGXiCLcOU0cs3hoCp6oQAvD_BwE&deviceType=desktop-web&view=list#/0/
https://www.hilton.com/fr/locations/canada/british-columbia/whistler/hilton-hotels/?WT.mc_id=zlada0ww1hi2psh3ggl4advbpp5dkt6multibr7_153669424_1003528&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=20628143731&gclid=CjwKCAiAh5XNBhAAEiwA_Bu8FbaFqunpoWiwqd33UmSKspk-IDzbuqNpmbSsykqrwuttHC2qHZ8beRoCtzMQAvD_BwE
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La bourse FLS de 3000 $ pourrait faire une différence
dans le parcours de vos éléves er do vos étudiants.
Moins de stress. Plus d’attention. Un monde de
possibiliteés.

Découvrez s'ils sont admissibles : ACUFC.ca/boursesFLS

A $3000 bursary could make a difference in your
students’ journeys.
Less stress. More focus. A world of possibilities

Find out if they're eligible: ACUFC.ca/FSLbursaries
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https://acufc.ca/fslbursaries/?utm_source=Bourses+FLS&utm_medium=Materiel+Promotionnel+Infolettre+Adultes+Janvier+2026&utm_campaign=Promotion+Des+Bourses+FLS+Infolettre+Adultes+Janvier+2026
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