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Vous nous suivez sur les réseaux sociaux ?

X (Twitter)

@cdnsba

L’ACCCS transmet ses meilleurs
voeux a Dan Lamoureux, Président de
I’ACSAQ, et a Russell Copeman,
Directeur général de I’ACSAQ, qui

prennent tous deux leur retraite cet
automne.

Merci pour votre devouement et votre
travail au fil des années.

Facebook

@cdnsba



https://twitter.com/cdnsba
https://twitter.com/cdnsba
https://www.facebook.com/cdnsba
https://www.facebook.com/cdnsba
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Message du president

Au nom du conseil d’administration de 'ACCCS, je suis heureux de signaler que notre récente activité de sensibilisation a
Ottawa du 3 au 5 octobre a été trés fructueuse.

Au total, notre délégation a rencontré officiellement quatre sénateurs, quinze députés, ainsi que des représentants

du Conseil des ministres de ’'Education du Canada (CMEC). Nous avons aussi eu le plaisir de croiser informellement
I’honorable Greg Fergus, nouveau président de la Chambre des communes, devant I'édifice du Centre immédiatement
avant sa toute premiere période des questions dans son nouveau poste.

L’ACCCS attache depuis plusieurs années une grande valeur a ces occasions propices au tissage de relations a Ottawa.
Alors que notre groupe de membres du conseil d'administration et de représentants d’associations de tout le pays se
dispersait en sous-groupes choisis stratégiqguement pour chacune des réunions, et débriefait par la suite pendant les
journées inhabituellement chaudes a Ottawa, un sentiment d’optimisme prudent quant au semblant de virage dans la facon
dont les commissions/conseils scolaires sont pergus par nos collegues au gouvernement fédéral était palpable.

Fini le temps ou les commentaires préliminaires d’'un député ressemblaient a « L'éducation est une responsabilité
provinciale — pourquoi étes-vous ici? » Ou encore : « Je ne suis pas certain qu’on puisse faire grand-chose pour vous...
avez-vous parlé a votre ministre de I’'Education local? »

Depuis de nombreuses années, nous tirons des lecons de nos expériences a Ottawa et adaptons la planification de
chaque activité annuelle subséquente en conséquence. Les détails des priorités stratégiques de ’'ACCCS sont acheminés
a I’avance aux personnes avec qui nous avons rendez-vous et nos propres notes sont personnalisées de facon a ce qu’au
terme de la discussion, les deux parties soient optimistes a la perspective d’'une collaboration plus étroite.

En ce qui concerne les questions liées a I'’éducation autochtone; I'équité, la diversité et I'inclusion; la santé scolaire
globale; et bien sir, la promotion des commissions/conseils scolaires élus a I’échelle locale, a maintes reprises nous
avons pu souligner d'importantes occasions d’engagement et de partenariats soutenus entre les commissions/conseils
scolaires et les gouvernements provinciaux et fédéral.

Nous partagerons délibérément d’autres détails avec les membres de 'ACCCS dans les semaines et mois a venir a
mesure que se poursuit le travail découlant de notre activité de sensibilisation fédérale 2023.

Sincérement,

Qi g

Alan Campbell




En cette fin de mandat de directeur général intérimaire de 'ACCCS, je tiens a remercier
vivement le conseil d’administration et 'ensemble des membres de I'’Association pour leur
soutien au cours des onze derniers mois. Ce fut un honneur de travailler avec un tel groupe de
personnes dévouées, engagees a améliorer I’'enseignement public a travers le Canada. Votre
ténacité et votre engagement a la communauté sont une réelle source d’inspiration.

Si le paysage politique et I'organisation de I'enseignement M-12 varient d’une province a
I"autre, I'importance d’un enseignement public de haute qualité pour tous les éleves ne change
pas. Le travail inlassable des commissaires/conseillers et de leur commission/conseil scolaire
contribue a ce que nos écoles demeurent a I'avant-garde a cet eégard, tout en assurant une
prise de décision locale a I'échelle de la communauté, ce a quoi les parents et les autres
residents attachent une grande valeur.

Nancy Pynch-Worthylake reprend son poste de directrice générale le 1er novembre. Nous
lI’accueillons chaleureusement et lui confions le travail quotidien de I'Association, lequel sera
en de trés bonnes mains. Il ne fait aucun doute qu’elle continuera a appuyer votre conseil
d’administration de sorte que votre Association soit un porte-parole national encore plus
eloquent pour les commissions/conseils scolaires d’un océan a I'autre du Canada.

Encore une fois, merci pour I'occasion de vous servir en assumant ce réle essentiel. Continuez
votre excellent travail et n'oubliez pas : tous nos efforts sont au profit des jeunes.

Mike Roberts
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Du 3 au 5 octobre, des membres du conseil d’administration de 'ACCCS ont
rencontré plusieurs députés, sénateurs et hauts fonctionnaires pour discuter
de prioritées communes en enseignement public. Au cours des dernieres
années, ces réunions ont évolué pour devenir des échanges constructifs entre

les représentants élus.

e Sénatrice Jane Cordy

« Sénateur Stan Kutcher

« Sénateur Marty Deacon

« Sénatrice Bev Busson

« Députée Karen Vecchio

« Député Marcus Powlowski

« Députée Sonia Sidhu

Déeputé Mike Lake
Députée Michelle Ferreri
Député Larry Brock
Députée Nicki Ashton
Député Jamie Schmale
Députée Bonita Zarrillo

Député Kevin Waugh

IACCCS a Ottawa
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Mises a jour des comites et des équipes de

travail

Comiteée de la planification
stratégique de ’TACCCS

Le conseil d'administration a approuveé I'ébauche du Plan
stratégique de ’'ACCCS (tel qu’élaboré par le Comité). Ce
dernier cesse désormais ses travaux jusqu’'en 2025, moment ou
le plan sera renouvelé. Le conseil d'administration poursuivra la
mise en ceuvre du plan.

Un apercu detaillé du plan actualisé sera affiché sur le site Web
de 'ACCCS au cours des prochaines semaines.

Association canadienne des commissions/conseils scolaires : Le porte-parole national des
commissions/conseils scolaires locaux élus démocratiqguement.

Enoncé de vision : Des commissions/conseils scolaires locaux élus démocratiquement
réalisent les objectifs de réussite et de bien-étre des éléves grace a un enseignement public
diversifié, équitable et inclusif.

Enoncés de mission :

« Appuyer les associations de commissions/conseils scolaires élues démocratiquement et leurs
membres dans I'execution de leurs mandats en assurant un leadership et des occasions
d’'apprentissage.

« Se faire le champion des appels a I’'action de la Commission Vérité et Réconciliation par le
biais de I'enseignement public.

« Défendre les intéréts collectifs nationaux a I'appui de I’équité, la diversité et I'inclusion et de
la réussite de tous les éléves.

« Favoriser une meilleure compréhension des commissions/conseils scolaires locaux élus
démocratiquement et revendiquer en leur faveur.

Comité de ’éducation autochtone

Le Comité de I’'éducation autochtone se réunira afin d’élaborer des recommandations a l'intention de ’'ACCCS en fonction du travail accompli par Daniel Brant
and Associates. Le Comité, et le conseil d’administration, se réjouissent des travaux de recherche et des recommandations qui découlent de ce travail en
profondeur. Le sondage effectué fournira des informations et des perspectives précieuses permettant au Comité et a ’'ACCCS de faire avancer davantage le

travail a I'appui de I'éducation autochtone au Canada.

Comité sur I’équiteé, la diversite et ’'inclusion (EDI)

Par suite de discussions a la table du conseil d’administration, et sur recommandation du Dr Cranston, il a été décidé de renommer I’Equipe de travail antiracisme
comme suit : le Comité sur I’équité, la diversité et I'inclusion (EDI), un nom qui reflete mieux le travail du comité.

Le conseil d'administration souhaite rappeler aux membres les excellentes occasions de perfectionnement professionnel créées par le Dr Cranston a l'intention
des commissaires/conseillers scolaires. En outre I'Université de Regina offre le cours Equity and Racial Justice. Pour plus d’information, cliquer ICI.



https://destiny.uregina.ca/search/publicCourseSearchDetails.do?method=load&courseId=1341799&showInternal=true
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Comité des finances

Le Comité des finances a présenté au conseil d’administration la version finale du rapport financier vérifié. N'ayant décelé aucune erreur et formulé aucune recommandation de changement,
les auditeurs ont rendu un avis sans réserve. Le rapport est disponible sur le site Web de TACCCS.

Equipe de travail sur la santé scolaire globale

Le travail effectué s’est axé sur la préparation a la prochaine conférence « La santé mentale des jeunes » a Toronto, ou ’ACCCS contribuera de facon
importante aux débats. Les participants feront rapport au conseil d’administration apres I'événement, a la fin octobre 2023.

Equipe de travail sur la gouvernance

L’Equipe de travail sur la gouvernance a récemment créé une nouvelle catégorie d’adhésion pour permettre aux petites administrations de devenir membres
de 'ACCCS. Le conseil d’administration s’est fait un plaisir d’accueillir le Conseil scolaire acadien provincial, une telle petite administration, a titre de
membre de I’Association. Le CSAP, le conseil scolaire acadien en Nouvelle-Ecosse Scotia, assure un enseignement en francais langue premiére.

L’Equipe de travail amorcera sous peu la tdche de passer en revue les mandats de tous les comités et toutes les équipes de travail de ’ACCCS.

Rassemblement national sur I’éducation autochtone et Congres
2024 de PACCCS

La Ontario Public School Boards Association se fera I’'h6te du Rassemblement national des conseillers scolaires sur

I’éducation autochtone et Congrés 2024 de ’'ACCCS a Toronto! Des renseignements supplémentaires seront partagés a mesure

que le programme prendra forme, mais vous pouvez réserver votre chambre a I'hétel Westin Harbour Castle dés maintenant.

Pour les détails liés aux réservations et aux tarifs préférentiels, vous référer au site . AA



https://www.cdnsba.org/2022-2/

FNCSF : Mise a jour

Valérie Morand a rencontré des représentants de 'ACCCS afin de discuter du probleme de recrutement d’enseignants de francais au Canada et d’établir des
stratégies. En octobre elle a donné un apercu des efforts actuels déployés par la FNCSF en vue de recruter de nouveaux enseignants a I'étranger et des
difficultés inhérentes a ce processus. Les deux parties ont convenu d'un intérét mutuel lié au recrutement et au maintien en poste d’enseignants de francais
dans la plupart des régions du Canada.

L’ACCCS continuera a assurer la liaison avec la FNCSF a ce chapitre et cherchera des possibilités de collaboration sur les initiatives de recrutement futures
ainsi que d’autres domaines d’intérét mutuel.

Mise a jour sur I’Initiative Faisons parler les
données

L'initiative Faisons parler les données a lancé une campagne visant a attirer des systémes scolaires pilotes qui recueilleraient des données. De nombreux
facteurs pésent sur les priorités au sein des systémes scolaires, dont certains ont eu d’'énormes répercussions sur les communautés dans leur ensemble. Le
processus d’inscription a été rationnalisé et numeérisé pour tenir compte des restrictions de temps et de ressources humaines.

L'initiative a ouvert la voie d’accés a la base de données nationale pour chaque systéme scolaire, créé des représentations graphiques aux fins de
croisement des données entrantes dans un portail Web, amélioré la convivialité de I'accés et assuré le potentiel de croissance. Ces outils sont importants,
et pour I'engagement et pour la collecte de données.

Faisons parler les données est prét a recueillir des données aupres de petits, moyens et grands systemes scolaires. Les efforts actuels portent sur la
collecte de données provenant de systemes scolaires francophones, dont la participation s’éléeve a un peu plus de 85 % jusqu’ici.

Le portail Web sera bient6t prét a lancer des mises a jour actualisées, en temps réel, de nos premieres donnees intégrées. Les systemes scolaires qui par-
ticipent a la collecte de données auront acces au portail protégé par mot de passe, de méme que tou.te.s les
commissions/conseils scolaires du réseau anglophone qui se portent volontaires pour piloter le projet. Ce moment ou la collecte de
données et le travail effectué prennent vie s’avere un jalon important pour l'initiative.

L'initiative Faisons parler les données a eté présentee a plusieurs associations provinciales et nous nous rejouissons a la perspective de
poursuivre ce travail et de diffuser des mises a jour.




L’automne, c’est la saison pour les bourses FLS!

L'automne est |la saison pour une panoplie de choses merveilleuses — y compris les bourses FLS!
Si vos eleves nouvellement diplomes ou vos étudiants ont recemment commence des etudes post-

secondaires en francais, n'attendez pas — dites-leur de soumettre une demande pour une bourse
maintenant! Visitez ACUFC.ca/boursesFLS pour apprendre comment faire.

UAUTOMNE EST LA SAISON
POUR UNE PANOPLIE DE
CHOSES MERVETLLEUSES...




