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Vous nous suivez sur les réseaux sociaux ?

X (Twit ter) 

@cdnsba
Facebook

@cdnsba

L’ACCCS transmet ses meil leurs 
vœux à Dan Lamoureux, Président de 
l ’ACSAQ, et à Russell  Copeman,  
Directeur général de l ’ACSAQ, qui 
prennent tous deux leur retraite cet 
automne. 

Merci pour votre dévouement et votre 
travail  au f i l  des années.

https://twitter.com/cdnsba
https://twitter.com/cdnsba
https://www.facebook.com/cdnsba
https://www.facebook.com/cdnsba


Au nom du conseil d’administration de l’ACCCS, je suis heureux de signaler que notre récente activité de sensibilisation à 
Ottawa du 3 au 5 octobre a été très fructueuse.

Au total, notre délégation a rencontré officiellement quatre sénateurs, quinze députés, ainsi que des représentants 
du Conseil des ministres de l’Éducation du Canada (CMEC). Nous avons aussi eu le plaisir de croiser informellement 
l’honorable Greg Fergus, nouveau président de la Chambre des communes, devant l’édifice du Centre immédiatement 
avant sa toute première période des questions dans son nouveau poste. 

L’ACCCS attache depuis plusieurs années une grande valeur à ces occasions propices au tissage de relations à Ottawa. 
Alors que notre groupe de membres du conseil d’administration et de représentants d’associations de tout le pays se 
dispersait en sous-groupes choisis stratégiquement pour chacune des réunions, et débriefait par la suite pendant les 
journées inhabituellement chaudes à Ottawa, un sentiment d’optimisme prudent quant au semblant de virage dans la façon 
dont les commissions/conseils scolaires sont perçus par nos collègues au gouvernement fédéral était palpable. 

Fini le temps où les commentaires préliminaires d’un député ressemblaient à  « L’éducation est une responsabilité 
provinciale – pourquoi êtes-vous ici? » Ou encore : « Je ne suis pas certain qu’on puisse faire grand-chose pour vous… 
avez-vous parlé à votre ministre de l’Éducation local? » 

Depuis de nombreuses années, nous tirons des leçons de nos expériences à Ottawa et adaptons la planification de 
chaque activité annuelle subséquente en conséquence. Les détails des priorités stratégiques de l’ACCCS sont acheminés 
à l’avance aux personnes avec qui nous avons rendez-vous et nos propres notes sont personnalisées de façon à ce qu’au 
terme de la discussion, les deux parties soient optimistes à la perspective d’une collaboration plus étroite. 

En ce qui concerne les questions liées à l’éducation autochtone; l’équité, la diversité et l’inclusion; la santé scolaire 
globale; et bien sûr, la promotion des commissions/conseils scolaires élus à l’échelle locale, à maintes reprises nous 
avons pu souligner d’importantes occasions d’engagement et de partenariats soutenus entre les commissions/conseils 
scolaires et les gouvernements provinciaux et fédéral. 

Nous partagerons délibérément d’autres détails avec les membres de l’ACCCS dans les semaines et mois à venir à 
mesure que se poursuit le travail découlant de notre activité de sensibilisation fédérale 2023. 

Sincèrement, 
 

 
Alan Campbell
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Message du président



En cette f in de mandat de directeur général  intér imaire de l ’ACCCS, je t iens à remercier  
v ivement le consei l  d ’administrat ion et  l ’ensemble des membres de l ’Associat ion pour leur  
sout ien au cours des onze derniers mois.  Ce fut  un honneur de travai l ler  avec un tel  groupe de 
personnes dévouées, engagées à amél iorer l ’enseignement publ ic à t ravers le Canada. Votre 
ténaci té et  votre engagement à la communauté sont une réel le source d’ inspirat ion.

Si  le paysage pol i t ique et  l ’organisat ion de l ’enseignement M-12 var ient  d ’une province à  
l ’autre,  l ’ importance d’un enseignement publ ic de haute qual i té pour tous les élèves ne change 
pas. Le travai l  in lassable des commissaires/consei l lers et  de leur commission/consei l  scolaire 
contr ibue à ce que nos écoles demeurent à l ’avant-garde à cet  égard,  tout  en assurant une 
pr ise de décis ion locale à l ’échel le de la communauté,  ce à quoi  les parents et  les autres  
résidents at tachent une grande valeur.

Nancy Pynch-Worthylake reprend son poste de directr ice générale le 1er novembre. Nous  
l ’accuei l lons chaleureusement et  lu i  conf ions le t ravai l  quot id ien de l ’Associat ion,  lequel  sera 
en de très bonnes mains.  I l  ne fa i t  aucun doute qu’el le cont inuera à appuyer votre consei l  
d ’administrat ion de sorte que votre Associat ion soi t  un porte-parole nat ional  encore plus  
é loquent pour les commissions/consei ls scolaires d’un océan à l ’autre du Canada.

Encore une fois,  merci  pour l ’occasion de vous servir  en assumant ce rôle essent ie l .  Cont inuez 
votre excel lent  t ravai l  et  n ’oubl iez pas :  tous nos effor ts sont au prof i t  des jeunes.

Mike Roberts

/ / 0 4 Message du directeur 
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L ’ACCCS à Ottawa
Du 3 au 5 octobre,  des membres du consei l  d ’administrat ion de l ’ACCCS ont  
rencontré plusieurs députés,  sénateurs et  hauts fonct ionnaires pour discuter 
de pr ior i tés communes en enseignement publ ic.  Au cours des dernières  
années, ces réunions ont évolué pour devenir  des échanges construct i fs entre 
les représentants élus. 

• 	 Sénatr ice Jane Cordy
•	 Sénateur Stan Kutcher
•	 Sénateur Marty Deacon
•	 Sénatr ice Bev Busson
•	 Députée Karen Vecchio
•	 Député Marcus Powlowski
• 	 Députée Sonia Sidhu

•	 Député Mike Lake
•	 Députée Michel le Ferrer i
• 	 Député Larry Brock
•	 Députée Nicki  Ashton
•	 Député Jamie Schmale
•	 Députée Boni ta Zarr i l lo
• 	 Député Kevin Waugh



Mises à jour des comités et des équipes de  
travail
Comité de la planification 
stratégique de l ’ACCCS
Le consei l  d ’administrat ion a approuvé l ’ébauche du Plan 
stratégique de l ’ACCCS (tel  qu’élaboré par le Comité).  Ce  
dernier cesse désormais ses t ravaux jusqu’en 2025, moment où 
le plan sera renouvelé.  Le consei l  d ’administrat ion poursuivra la 
mise en œuvre du plan. 

Un aperçu détai l lé du plan actual isé sera aff iché sur le s i te Web 
de l ’ACCCS au cours des prochaines semaines. 

Association canadienne des commissions/conseils scolaires :  Le porte-parole nat ional  des  
commissions/consei ls scolaires locaux élus démocrat iquement.

Énoncé de vision :  Des commissions/consei ls scolaires locaux élus démocrat iquement  
réal isent les object i fs de réussi te et  de bien-être des élèves grâce à un enseignement publ ic  
d iversi f ié,  équi table et  inclusi f .

Énoncés de mission :

• 	 Appuyer les associat ions de commissions/consei ls scolaires élues démocrat iquement et  leurs  
membres dans l ’exécut ion de leurs mandats en assurant un leadership et  des occasions  
d’apprent issage.

• 	 Se faire le champion des appels à l ’act ion de la Commission Vér i té et  Réconci l iat ion par le  
b ia is de l ’enseignement publ ic.

• 	 Défendre les intérêts col lect i fs nat ionaux à l ’appui  de l ’équi té,  la diversi té et  l ’ inclusion et  de 
la réussi te de tous les élèves.

• 	 Favor iser une mei l leure compréhension des commissions/consei ls scolaires locaux élus 
démocrat iquement et  revendiquer en leur faveur. 

Comité de l ’éducation autochtone
Le Comité de l ’éducat ion autochtone se réunira af in d’élaborer des recommandat ions à l ’ intent ion de l ’ACCCS en fonct ion du travai l  accompl i  par Daniel  Brant 
and Associates.  Le Comité,  et  le consei l  d ’administrat ion,  se réjouissent des travaux de recherche et  des recommandat ions qui  découlent de ce t ravai l  en  
profondeur.  Le sondage effectué fournira des informat ions et  des perspect ives précieuses permettant au Comité et  à l ’ACCCS de faire avancer davantage le  
t ravai l  à l ’appui  de l ’éducat ion autochtone au Canada. 

Comité sur l ’équité, la diversité et l ’inclusion (EDI)
Par sui te de discussions à la table du consei l  d ’administrat ion,  et  sur recommandat ion du Dr Cranston, i l  a été décidé de renommer l ’Équipe de travai l  ant i racisme 
comme sui t  :  le Comité sur l ’équi té,  la diversi té et  l ’ inclusion (EDI),  un nom qui  ref lète mieux le t ravai l  du comité. 

Le consei l  d ’administrat ion souhai te rappeler aux membres les excel lentes occasions de perfect ionnement professionnel  créées par le Dr Cranston à l ’ intent ion 
des commissaires/consei l lers scolaires.  En outre l ’Universi té de Regina off re le cours Equi ty and Racial  Just ice.  Pour plus d’ informat ion,  c l iquer ICI. 
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Comité des finances
Le Comité des finances a présenté au conseil d’administration la version finale du rapport financier vérifié. N’ayant décelé aucune erreur et formulé aucune recommandation de changement, 
les auditeurs ont rendu un avis sans réserve. Le rapport est disponible sur le site Web de l’ACCCS. 

Rassemblement national sur l ’éducation autochtone et Congrès 
2024 de l ’ACCCS
La Ontar io Publ ic School  Boards Associat ion se fera l ’hôte du Rassemblement nat ional  des consei l lers scolaires sur  
l ’éducat ion autochtone et  Congrès 2024 de l ’ACCCS à Toronto!  Des renseignements supplémentaires seront partagés à mesure 
que le programme prendra forme, mais vous pouvez réserver votre chambre à l ’hôtel  West in Harbour Cast le dès maintenant.  
Pour les détai ls l iés aux réservat ions et  aux tar i fs préférent ie ls,  vous référer au si te Web de l ’ACCCS – Congrès 2024. 

Équipe de travail sur la santé scolaire globale
Le travai l  effectué s’est  axé sur la préparat ion à la prochaine conférence « La santé mentale des jeunes » à Toronto,  où l ’ACCCS contr ibuera de façon  
importante aux débats.  Les part ic ipants feront rapport  au consei l  d ’administrat ion après l ’événement,  à la f in octobre 2023.  

Équipe de travail sur la gouvernance
L’Équipe de travai l  sur la gouvernance a récemment créé une nouvel le catégor ie d’adhésion pour permettre aux pet i tes administrat ions de devenir  membres 
de l ’ACCCS. Le consei l  d ’administrat ion s ’est  fa i t  un plais i r  d ’accuei l l i r  le Consei l  scolaire acadien provincial ,  une tel le pet i te administrat ion,  à t i t re de  
membre de l ’Associat ion.  Le CSAP, le consei l  scolaire acadien en Nouvel le-Écosse Scot ia,  assure un enseignement en français langue première. 

L’Équipe de travai l  amorcera sous peu la tâche de passer en revue les mandats de tous les comités et  toutes les équipes de travai l  de l ’ACCCS.

https://www.cdnsba.org/2022-2/


Valér ie Morand a rencontré des représentants de l ’ACCCS af in de discuter du problème de recrutement d’enseignants de français au Canada et  d ’établ i r  des 
stratégies.  En octobre el le a donné un aperçu des effor ts actuels déployés par la FNCSF en vue de recruter de nouveaux enseignants à l ’étranger et  des  
d i ff icul tés inhérentes à ce processus. Les deux part ies ont convenu d’un intérêt  mutuel  l ié au recrutement et  au maint ien en poste d’enseignants de français 
dans la plupart  des régions du Canada. 

L’ACCCS cont inuera à assurer la l ia ison avec la FNCSF à ce chapi t re et  cherchera des possibi l i tés de col laborat ion sur les in i t iat ives de recrutement futures 
ainsi  que d’autres domaines d’ intérêt  mutuel .

FNCSF : Mise à jour

Mise à jour sur l ’Initiative Faisons parler les 
données 
L’ in i t iat ive Faisons par ler  les données a lancé une campagne visant à at t i rer  des systèmes scolaires pi lotes qui  recuei l leraient des données. De nombreux 
facteurs pèsent sur les pr ior i tés au sein des systèmes scolaires,  dont certains ont eu d’énormes répercussions sur les communautés dans leur ensemble.  Le 
processus d’ inscr ipt ion a été rat ionnal isé et  numérisé pour tenir  compte des restr ict ions de temps et  de ressources humaines.  

L’ in i t iat ive a ouvert  la voie d’accès à la base de données nat ionale pour chaque système scolaire,  créé des représentat ions graphiques aux f ins de  
croisement des données entrantes dans un portai l  Web, amél ioré la conviv ia l i té de l ’accès et  assuré le potent ie l  de croissance. Ces out i ls  sont importants, 
et  pour l ’engagement et  pour la col lecte de données. 

Faisons par ler  les données est  prêt  à recuei l l i r  des données auprès de pet i ts,  moyens et  grands systèmes scolaires.  Les effor ts actuels portent sur la  
col lecte de données provenant de systèmes scolaires f rancophones, dont la part ic ipat ion s ’é lève à un peu plus de 85 % jusqu’ ic i . 

Le portai l  Web sera bientôt  prêt  à lancer des mises à jour actual isées, en temps réel ,  de nos premières données intégrées. Les systèmes scolaires qui  par-
t ic ipent à la col lecte de données auront accès au portai l  protégé par mot de passe, de même que tou.te.s les  
commissions/consei ls scolaires du réseau anglophone qui  se portent volontaires pour pi loter le projet .  Ce moment où la col lecte de  
données et  le t ravai l  effectué prennent v ie s ’avère un ja lon important pour l ’ in i t iat ive. 

L’ in i t iat ive Faisons par ler  les données a été présentée à plusieurs associat ions provinciales et  nous nous réjouissons à la perspect ive de 
poursuivre ce t ravai l  et  de di ffuser des mises à jour.
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L’automne, c’est la saison pour les bourses FLS!
L’automne est  la saison pour une panopl ie de choses mervei l leuses – y compris les bourses FLS! 
Si  vos élèves nouvel lement diplômés ou vos étudiants ont récemment commencé des études post-
secondaires en français,  n ’at tendez pas – di tes- leur de soumettre une demande pour une bourse 
maintenant!  Vis i tez ACUFC.ca/boursesFLS pour apprendre comment fa i re.


